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Algemeen

Artikel 1 Begrippen

In deze Algemene Inhuurvoorwaarden worden de navolgende begrippen met een beginhoofdletter 

gebruikt. Onder deze begrippen wordt verstaan: 

1.1 Diensten  De door Opdrachtnemer op basis van de Overeenkomst ten behoeve 
van Opdrachtgever te verrichten werkzaamheden.

1.2 Factuurvoorwaarden Factuurvoorwaarden en betaling, onderdeel uitmakend van de 
Overeenkomst.

1.2 Inhuurvoorwaarden Onderhavige Algemene Inhuurvoorwaarden die van toepassing zijn op 
en deel uitmaken van de Overeenkomst.

1.3 Kandidaat De natuurlijke persoon, die 

1. een overeenkomst als bedoeld in artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek 
of in artikel 7:690 Burgerlijk Wetboek is aangegaan met de 
Opdrachtnemer en door deze ter beschikking wordt gesteld aan 
Opdrachtgever om onder diens leiding en toezicht, zonder dat 
sprake is van een dienstbetrekking met Opdrachtgever, de werk-
zaamheden conform de Opdracht te verrichten of

2. als zzp’er door Opdrachtnemer aan Opdrachtgever ter beschikking 
wordt gesteld, zonder dat sprake is van een dienstbetrekking met 
Opdrachtnemer of Opdrachtgever, om de werkzaamheden conform 
de Opdracht te verrichten of

3. als zzp’er een overeenkomst van opdracht als bedoeld in artikel 
7:400 Burgerlijk Wetboek is aangegaan met Opdrachtgever en 
zich daarbij verbindt om voor Opdrachtgever werkzaamheden te 
verrichten, zonder dat sprake is van een tussen hen bestaande 
gezagsverhouding. 

1.4 Offerte  Een aanbod in de zin van artikel 6: 217 lid 1 Burgerlijk Wetboek.

1.5 Opdracht De (te verzorgen) Diensten.

1.6 Opdrachtgever  De stichtingen, thans genaamd ‘Stichting Participatiefonds voor het 
Onderwijs’ en/of ‘Stichting Vervangingsfonds en BGZ Onderwijs’, of 
zoals deze in de toekomst zullen heten.

1.7 Opdrachtnemer  De rechtspersoon die krachtens Overeenkomst Diensten verleent aan 
de Opdrachtgever door de Kandidaat genoemd onder 1.3 sub 1 en 2 
tijdelijk in te zetten op het in de Overeenkomst overeengekomene of 
de zzp’er zelf (genoemd onder 1.3 sub 3).

1.8 Overeenkomst  De schriftelijke Overeenkomst inclusief bijlagen tussen Opdrachtgever 
en Opdrachtnemer waarop de Inhuurvoorwaarden van toepassing zijn 
verklaard.

1.9 Partijen  Opdrachtgever en Opdrachtnemer gezamenlijk.

1.10 Terbeschikkingstelling De tewerkstelling van de Kandidaat in het kader van de 
Overeenkomst.
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1.11 Verwerkersovereenkomst Een schriftelijke Overeenkomst tussen verantwoordelijke en verwer-
ker, waarbij de verwerker ten aanzien van verantwoordelijke afdoende 
garanties met betrekking tot het toepassen van passende technische 
en organisatorische maatregelen biedt opdat de verwerking van per-
soonsgegevens aan de vereisten van de Algemene verordening gege-
vensbescherming (AVG) voldoet en de bescherming van de rechten 
van de betrokkene van wie de persoonsgegevens worden verwerkt is 
gewaarborgd.

1.12 Werkdag  Kalenderdag, behoudens weekenden en behoudens feestdagen zijnde: 
Nieuwjaarsdag, tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Koningsdag, twee-
de Pinksterdag en beide Kerstdagen. Bevrijdingsdag is een feestdag in 
kalenderjaren eindigend op 0 of 5.

1.13 zzp’er Zelfstandige zonder personeel die is ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel en die krachtens Overeenkomst Diensten verleent aan de 
Opdrachtgever, waarbij tussen Opdrachtgever en hem geen arbeids-
overeenkomst noch (fictief) dienstverband bestaat of zal bestaan. 

Artikel 2 Toepasselijkheid 

2.1  Deze Inhuurvoorwaarden zijn van toepassing op een aanvraag tot Offerte, een Offerte en op 
(de) Overeenkomsten betreffende het leveren van Diensten.

2.2  Opdrachtgever is bevoegd om deze Inhuurvoorwaarden eenzijdig te wijzigen en/of aan te 
vullen indien gewijzigde wet- en regeling en/of gewijzigde omstandigheden daartoe aanlei-
ding geven. Wijzigingen van of aanvullingen op de Overeenkomst of afwijkingen van (onder-
delen van) de Inhuurvoorwaarden zijn slechts bindend, voor zover zij schriftelijk zijn vastge-
legd. Opdrachtnemer verklaart zich akkoord met deze toekomstige wijzigingen. 

2.3  Door het indienen van een Offerte aanvaardt de Opdrachtnemer onverkort de 
Inhuurvoorwaarden en wijst de Opdrachtnemer uitdrukkelijk de toepasselijkheid van zijn 
algemene voorwaarden af.

Artikel 3. Offerte, opdracht, totstandkoming en duur overeenkomst 

3.1 Een Overeenkomst komt tot stand nadat de Opdrachtgever een expliciete schriftelijke aan-
vaarding van de Offerte van de Opdrachtnemer heeft verzonden aan de Opdrachtnemer. 
Een voornemen tot gunning houdt geen aanvaarding in zoals bedoeld in artikel 6:217 lid 1 
Burgerlijk Wetboek.

3.2 Tot het moment dat de Overeenkomst schriftelijk tot stand is gekomen, kan Opdrachtgever 
een aanvraag voor een Offerte intrekken of wijzigen voorzover dit mogelijk is binnen de 
geldende Nederlandse en Europese jurisprudentie en wet- en regelgeving. Opdrachtgever 
zal geen kosten of schade vergoeden die hiermee samenhangen, tenzij schriftelijk anders is 
overeengekomen. 

3.4 Alle handelingen die de Opdrachtnemer verricht en daarmee verband houdende uitgaven 
en kosten, voorafgaand aan de totstandkoming van de Overeenkomst zijn voor rekening en 
risico van de Opdrachtnemer. 

3.5 De Overeenkomst wordt aangegaan voor de in de Overeenkomst opgenomen duur. 
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Artikel 4 Identiteit, VOG, vergunningen/verklaringen, afdrachten Belastingdienst/UWV

4.1  De Opdrachtnemer verstrekt op eerste verzoek en/of uiterlijk vóór de totstandkoming van 
de Overeenkomst aan de Opdrachtgever de in en voor de selectie- en gunningsfase beno-
digde documenten t.a.v. Opdrachtnemer zelf en/of de ter beschikking gestelde Kandidaat, 
waaronder

• Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA);

• Kopie uittreksel KvK;

• Kopie geldig paspoort (ter inzage);

• Gedragsverklaring Aanbesteden (GVA) 

• Verklaring Belastingdienst;

• CV, motivatiebrief, referenties, diploma’s, certificaten;

• VOG;

• Tewerkstellingsvergunning;

• De door de Opdrachtnemer of Kandidaat ondertekende Integriteits- en 
geheimhoudingsverklaring.

4.2 Opdrachtgever kan van Opdrachtnemer t.a.v. de Kandidaat of van de zzp’er zelf vorderen dat 
uiterlijk drie Werkdagen voor aanvang van de werkzaamheden een Verklaring Omtrent het 
Gedrag (VOG) van de Kandidaat of de zzp’er aan Opdrachtgever wordt overgelegd. Indien 
de VOG een wezenlijke voorwaarde is voor de uitvoering van de Diensten zullen Partijen in 
onderling overleg bepalen of, in de periode waarin de VOG nog in aanvraag is, de werkzaam-
heden kunnen aanvangen en onder welke voorwaarden.

4.3 Opdrachtnemer garandeert dat hij bij de uitvoering van de Overeenkomst Kandidaten ter 
beschikking stelt en/of derden inschakelt die voldoen aan alle wet- en regelgeving, waaron-
der begrepen de Nederlandse immigratiewetgeving, Wet arbeid Vreemdelingen en de Wet 
arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de EU (waaronder in ieder geval begre-
pen de daarin verwoorde administratieplicht, meldingsplicht, informatieverplichtingen). 

4.4  Opdrachtnemer is verantwoordelijk en aansprakelijk voor de nakoming van alle uit de 
Overeenkomst in verband met het personeel in het algemeen en in verband met de 
Kandidaat in het bijzonder voortvloeiende verplichtingen uit ondermeer de belastingwetge-
ving en de sociale zekerheidswetgeving.

Artikel 5 Garanties en vrijwaringen

5.1  Opdrachtnemer garandeert dat de Diensten op vakbekwame wijze, en in overeenstem-
ming met relevante wet- en regelgeving, worden uitgevoerd en aan de Overeenkomst 
beantwoordt.

5.2 Opdrachtnemer garandeert dat hij bij de uitvoering van de Overeenkomst Kandidaten ter 
beschikking stelt en/of derden inschakelt die voldoen en blijven voldoen aan de hoogste 
eisen op het gebied van vakbekwaamheid, competenties, vaardigheden, ervaring, opleiding, 
betrouwbaarheid, integriteit en inzet. Opdrachtnemer is verplicht gedurende de looptijd 
van de Overeenkomst de ter beschikking gestelde Kandidaat zodanig bij te scholen of te 
begeleiden dat deze te allen tijde geschikt zal zijn en blijven voor de terbeschikkingstelling 
aan Opdrachtgever. Indien naar het oordeel van Opdrachtgever sprake is van onvoldoende 
gekwalificeerd of ongewenst gedrag, is Opdrachtgever gerechtigd om vervanging te verlan-
gen als geregeld in artikel 14.
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5.3 Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor alle aanspraken, schade en kosten van 
Opdrachtgever (inclusief kosten rechtsbijstand) die direct of indirect veroorzaakt 
worden door gedragingen van (Kandidaten van) Opdrachtnemer of andere derden 
door Opdrachtnemer ingeschakeld die in strijd zijn met voor Opdrachtnemer uit de 
Overeenkomst voortvloeiende verplichtingen (inclusief garanties en vrijwaringen) en toe-
passelijke wet- en regelgeving.

5.4 Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen alle financiële vorderingen van ondermeer 
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) en de fiscus, die voortvloeien uit 
het niet of niet volledig betalen door Opdrachtnemer van wettelijke of contractueel met de 
uitvoering van de Overeenkomst samenhangende verschuldigde salarissen, vergoedingen, 
emolumenten, omzetbelasting, belastingen en/of premies.

5.5 De Opdrachtnemer rechtspersoon garandeert dat hij voor de duur van de Overeenkomst of-
wel de activiteit tot het ter beschikking stellen van arbeidskrachten aan Opdrachtgever om 
onder diens toezicht of leiding verrichten van arbeid, anders dan krachtens een met deze 
gesloten arbeidsovereenkomst, in overeenstemming met de Wet Allocatie arbeidskrachten 
door intermediairs (Waadi), ofwel zijn activiteit onder een andere passende SBI code, heeft 
geregistreerd in het handelsregister van de Kamer van Koophandel. Opdrachtnemer rechts-
persoon zal Opdrachtgever proactief informeren in het geval de registratie dan wel de inge-
schreven activiteit is komen te vervallen of is gewijzigd.

5.6 Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever, zonder dat daartoe een ingebrekestelling is ver-
eist, voor alle aanspraken, eventuele schades, opgelegde boetes en kosten in en buiten 
rechte in het geval van (gehele of gedeeltelijke) niet-nakoming van de verplichtingen zoals 
bijvoorbeeld genoemd in de Wet aanpak schijnconstructies, de Wet arbeid Vreemdelingen 
(WAV), de (immigratie-)wet- en regelgeving en WagwEU en/of Waadi. 

Uitvoering Overeenkomst

Artikel 6. Uitvoering, Wet aanpak Schijnconstructies en Ketenaansprakelijkheid

6.1  De Opdrachtnemer (of Kandidaat of ingeschakelde derde) voert de Diensten uit met in-
achtneming van de zorgvuldigheid van een redelijk handelend en bekwaam professionele 
dienstverlener.

6.2  Partijen erkennen dat niets in de Overeenkomst aanleiding zal geven tot het ontstaan 
van een arbeidsrelatie tussen de Opdrachtnemer/Kandidaat en Opdrachtgever. De 
Opdrachtnemer rechtspersoon blijft volledig gerechtigd het werkgeversgezag uit te oefe-
nen, inclusief het recht om de ter beschikking gestelde Kandidaat te beoordelen en – indien 
van toepassing – deze te ontslaan. 

6.3 Opdrachtnemer handelt in overeenstemming met de Wet aanpak schijnconstructies wat in 
zijn algemeenheid inhoudt dat hij zich houdt aan de geldende wet- en regelgeving (waaron-
der boek 7 van het Burgerlijk Wetboek en de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag) 
en aan een eventueel toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomst. 

6.4 Opdrachtnemer zal op eerste verzoek van Opdrachtgever binnen 1 maand na een dergelijk 
verzoek bescheiden (bijv. verklaringen accountant) overleggen aan Opdrachtgever waar-
uit blijkt dat Opdrachtnemer tijdig en volledig het (netto) salaris en overige emolumenten 
(conform de in het vorige lid bedoelde wet- en regelgeving) en belastingen en/of sociale 
premies heeft afgedragen (conform zijn afdracht verplichtingen) met betrekking tot de door 
Opdrachtnemer ter beschikking gestelde Kandidaat of met betrekking tot hemzelf (als Zzp-er). 
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6.5 Heeft Opdrachtnemer de bescheiden niet of niet tijdig overgelegd dan heeft Opdrachtgever 
het recht om alle betalingen aan Opdrachtnemer op te schorten en het verschuldigde onder 
zich te houden totdat blijkt dat volledig en juist aan alle betalings- en afdracht verplichtin-
gen is voldaan.

Artikel 7. Arbeidsomstandigheden en gebruik bedrijfsmiddelen

7.1  De Opdrachtgever wordt ingevolge de Arbeidsomstandighedenwet aangemerkt als werk-
gever. De Opdrachtgever is jegens de Kandidaat verantwoordelijk voor de nakoming van de 
uit artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek, de Arbeidsomstandighedenwet en daarmee samen-
hangende regelgeving voortvloeiende verplichtingen op het gebied van de veiligheid op de 
werkplek en goede arbeidsomstandigheden in het algemeen. 

7.2  Indien de Kandidaat werkzaamheden verricht ten kantore van de Opdrachtgever is 
Opdrachtnemer en Kandidaat de door Opdrachtgever vastgestelde beveiligingsprocedures 
en huisregels na te leven. Opdrachtgever informeert Opdrachtnemer tijdig over de betref-
fende procedures en regels.

7.3  De Opdrachtnemer vrijwaart de Opdrachtgever voor schade voortvloeiende uit het 
door de Kandidaat – of in het geval van de zzp’er: hem – niet in acht nemen van bij de 
Opdrachtgever geldende voorschriften inzake arbeidsomstandigheden dan wel uit het niet 
of niet tijdig melden van inbreuken ter zake. 

7.4 Indien Opdrachtnemer bij de uitvoering van de Opdracht gebruik maakt van zaken die 
eigendom zijn van Opdrachtgever, dan worden de betreffende zaken voor dat doel aan 
Opdrachtnemer in bruikleen gegeven. Aan de bruikleen kunnen door Opdrachtgever (nade-
re) voorwaarden worden verbonden.

Artikel 8. Indeling werkzaamheden, ziekte en verlof 

8.1  De Kandidaat deelt zijn opdracht zelfstandig in. Wel vindt, voor zover dat voor de uitvoering 
van de Opdracht nodig is, afstemming met de Opdrachtgever plaats in geval van samenwer-
king met anderen, zodat deze optimaal zal verlopen. Indien noodzakelijk voor de werkzaam-
heden richt de Kandidaat zich naar de arbeidstijden bij de Opdrachtgever. 

8.2 De dagen waarop de Kandidaat geen Diensten voor de Opdrachtgever verricht vanwege 
een door de Opdrachtgever gehanteerde feestdag of verplichte verlofdag, worden niet ver-
goed door de Opdrachtgever. 

8.3 In geval van ziekte van de Kandidaat wordt de Opdrachtgever hiervan dezelfde dag en vóór 
het moment dat de Kandidaat gebruikelijk aanwezig is, op de hoogte gesteld. 

8.4 De Opdrachtgever is geen vergoeding verschuldigd over de uren waarop de Kandidaat van-
wege ziekte, verlof of anderszins niet wordt ingezet.

Verhoudingen Partijen

Artikel 9 Wijze van kennisgeven 

9.1  Mededelingen met betrekking tot de uitvoering van de Overeenkomst, waaronder begrepen 
toezeggingen of (nadere) afspraken, van de ene aan de andere Partij, binden Partijen alleen 
indien ze schriftelijk door een daartoe bevoegde persoon zijn bevestigd.
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9.2  Onder ‘schriftelijk’ wordt tevens ‘langs elektronische weg’ verstaan, waarbij:

 a. de kennisgeving raadpleegbaar is door de geadresseerde,

 b. de authenticiteit van de kennisgeving in voldoende mate is gewaarborgd, en

 c. de identiteit van de kennisgever met voldoende zekerheid kan worden vastgesteld.

Artikel 10 Geheimhouding

10.1  Opdrachtnemer maakt hetgeen hem bij de uitvoering van de Overeenkomst ter kennis komt 
en waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs kan vermoeden op geen 
enkele wijze verder bekend, behalve voor zover enig wettelijk voorschrift of een uitspraak 
van de rechter hem tot bekendmaking daarvan verplicht. Opdrachtnemer is verplicht deze 
vertrouwelijke informatie uitsluitend te gebruiken voor de uitvoering van de Overeenkomst, 
deze informatie niet ten voordele van zichzelf aan te wenden en deze informatie uitsluitend 
beschikbaar te stellen aan de bij de uitvoering van de Opdracht betrokkenen.

10.2 De Opdrachtnemer is, zo nodig, gehouden op het eerste verzoek van de Opdrachtgever een 
integriteits- en geheimhoudingsverklaring te ondertekenen en deze verplichtingen na te 
leven.

10.3  Opdrachtnemer zal de Kandidaat of door de Opdrachtnemer ingeschakelde derden verplich-
ten de in het eerste lid genoemde geheimhoudingsverplichting, alsmede de in het tweede 
lid bedoelde integriteits- en geheimhoudingsverklaring na te leven en staat ervoor in jegens 
Opdrachtgever dat deze Kandidaat en/of derden deze verplichtingen nakomen.

10.4  Opdrachtnemer mag de resultaten van de Overeenkomst in generlei vorm aan der-
den beschikbaar stellen, noch hierover aan derden enige inlichting verschaffen, ten-
zij Opdrachtgever hiervoor uitdrukkelijk schriftelijk toestemming heeft verleend. 
Opdrachtgever kan aan deze toestemming voorwaarden verbinden.

10.5 Opdrachtnemer stelt op verzoek van Opdrachtgever alle gegevens (schriftelijke stukken, 
computerbestanden, etc.) die hij in het kader van de uitvoering van de Overeenkomst onder 
zich heeft, binnen 10 werkdagen na beëindiging van de desbetreffende werkzaamheden 
aan Opdrachtgever ter beschikking en draagt ervoor zorg dat eventuele kopieën worden 
vernietigd, behoudens indien en voorzover de wet bewaring voorschrijft. In het laatste ge-
val garandeert Opdrachtnemer dat bewaring veilig en vertrouwelijk geschiedt.

10.6 Opdrachtnemer maakt in publicaties, persberichten daaronder begrepen, of reclame-ui-
tingen impliciet noch expliciet melding van de Overeenkomst en gebruikt de naam van 
Opdrachtgever niet als referentie dan na voorafgaande toestemming van Opdrachtgever.

10.7 De Opdrachtgever kan de Overeenkomst met onmiddellijke ingang ontbinden bij het schen-
den van de geheimhouding door de Opdrachtnemer. 

10.8 De Opdrachtnemer is aansprakelijk voor een boete, dwangsom of eventuele schade van de 
Opdrachtgever als gevolg van schending van de geheimhouding door de Opdrachtnemer.

Artikel 11 Verwerking persoonsgegevens

11.1  Opdrachtnemer garandeert Opdrachtgever dat hij aan alle toepasselijke Nederlandse en 
Europese wet- en regelgeving op het gebied van bescherming persoonsgegevens, waar-
onder de Uitvoeringswet AVG, heeft voldaan, voldoet en zal blijven voldoen en vrijwaart 
Opdrachtgever van alle schade, kosten, boetes en dergelijke die het gevolg zijn van schen-
dingen van de betreffende wetgeving door Opdrachtnemer en/of door deze ingeschakelde 
derden.
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11.2 Als Opdrachtnemer in het kader van de uitvoering van de Overeenkomst persoonsge-
gevens voor Opdrachtgever verwerkt, dan gelden voor deze overeenkomst de volgende 
uitgangspunten:

• Opdrachtgever wordt conform de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) 
aangemerkt als verwerkingsverantwoordelijke voor deze verwerking en Opdrachtnemer 
wordt aangemerkt als verwerker, tenzij Opdrachtgever anders besluit of uit de AVG 
voortvloeit dat Opdrachtnemer zelf (mede) als verwerkingsverantwoordelijke is. In het 
laatste geval is Opdrachtnemer gehouden uit hoofde van verwerkingsverantwoordelijke 
alle op hem rustende verplichtingen na te leven;

• Met inachtneming van de scope van de Overeenkomst wordt voorafgaand aan de start 
van de verwerking van persoonsgegevens een verwerkersovereenkomst in de zin van 
artikel 28 AVG afgesloten; 

• In het kader van de uitvoering van deze Overeenkomst wordt in beginsel de versie van de 
verwerkersovereenkomst van Opdrachtgever gehanteerd.

11.3  Opdrachtnemer garandeert afdoende garanties zodat de verwerking aan de vereisten van 
de AVG voldoet en de bescherming van de rechten van de betrokkene is gewaarborgd. In 
dat kader neemt Opdrachtnemer het volgende in acht:

• Voor de uitvoering van de Overeenkomst als bedoeld in het vorige artikel treft 
Opdrachtnemer passende technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen om 
data/informatie (daarbij inbegrepen de persoonsgegevens die voor de overeenkomst in 
de te gebruiken systemen/applicaties verwerkt en gebruikt worden) te beveiligen tegen 
verlies, vernietiging, verwijdering, onbevoegde toegang dan wel tegen enige andere 
vorm van onrechtmatige verwerking. Deze maatregelen garanderen, rekening houdend 
met de stand van de techniek en de kosten van de tenuitvoerlegging daarvan, een 
passend beveiligingsniveau gelet op de risico’s die de verwerking en de aard van de te 
beschermen gegevens meebrengen. De maatregelen zijn er mede op gericht onnodige 
verzameling en verdere verwerking van persoonsgegevens te voorkomen; 

• Bij het bepalen van de passende technische en organisatorische maatregelen neemt 
Opdrachtnemer in ieder geval de daarvoor bestemde processen, beleidsdocumenten en 
instructies van Opdrachtgever in acht, tenzij Opdrachtgever anders besluit. 

11.4  In het geval dat Opdrachtgever conform de AVG niet als verwerkingsverantwoordelijke aan-
gemerkt wordt, zal Opdrachtnemer de instructies van Opdrachtgever in acht nemen die bij 
de uitvoering van de overeenkomst door Opdrachtgever in dat licht noodzakelijk en passend 
geacht worden.

11.5  Opdrachtnemer is niet gerechtigd om op enig moment de persoonsgegevens die hij ter 
beschikking krijgt op enigerlei wijze geheel of gedeeltelijk anders te (doen) gebruiken dan 
voor de uitvoering van de Overeenkomst noodzakelijk is, een en ander behoudens afwijken-
de wettelijke verplichtingen.

Artikel 12 Intellectuele eigendomsrechten

12.1  Alle intellectuele eigendomsrechten die ten aanzien van de Diensten, waar en wanneer ook, 
kunnen of zullen kunnen worden uitgeoefend, berusten bij:

a.  Opdrachtgever voor zover het Diensten betreffen die specifiek voor Opdrachtgever zijn 
of worden ontworpen of vervaardigd en/of onder leiding of toezicht van Opdrachtgever 
dan wel aan de hand van diens instructies of ontwerpen zijn of worden gereali-
seerd. Voor zover nodig worden deze rechten op grond van de Overeenkomst door 
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Opdrachtnemer aan Opdrachtgever overgedragen welke overdracht reeds nu voor als-
dan door Opdrachtgever wordt aanvaard;

b.  Opdrachtnemer of een derde in alle overige gevallen dan sub a. voornoemd. 
Opdrachtnemer verleent in dat geval aan Opdrachtgever een gebruiksrecht dat in ieder 
geval toereikend is voor nakoming van het in de Overeenkomst bepaalde.

12.2  Voor zover de Diensten mede tot stand komen met gebruikmaking van reeds bestaan-
de, niet aan Opdrachtgever toekomende, intellectuele eigendomsrechten, verleent 
Opdrachtnemer aan Opdrachtgever een gebruiksrecht voor de duur van de Overeenkomst 
dat in ieder geval toereikend is voor nakoming van het in de Overeenkomst bepaalde.

12.3  Voor zover voor de overdracht van intellectuele eigendomsrechten op enig moment een 
nadere akte zou zijn vereist, werkt Opdrachtnemer loyaal mee aan zodanige akte teneinde 
de overdracht van intellectuele eigendomsrechten te (kunnen) laten plaatsvinden.

12.4  In het voorkomend geval doet Opdrachtnemer, indien aan de orde mede namens de 
Kandidaat, afstand van alle aan hem toekomende zogenoemde persoonlijkheidsrechten als 
bedoeld in artikel 25 lid 1, sub a t/m c Auteurswet, in de mate waarin die regelgeving zoda-
nige afstand toelaat. Opdrachtnemer garandeert Opdrachtgever bevoegd te zijn om deze 
afstand mede namens de Kandidaat te verrichten.

12.5  Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen aanspraken van derden ter zake van (ge-
stelde) inbreuk op intellectuele eigendomsrechten van die derden, vergelijkbare aanspraken 
met betrekking tot kennis, ongeoorloofde mededinging en dergelijke daaronder begrepen. 
Opdrachtnemer verplicht zich tot het op zijn kosten treffen van alle maatregelen die kun-
nen bijdragen tot voorkoming van stagnatie en tot beperking van de te maken extra kosten 
en/of te lijden schade als gevolg van bedoelde inbreuken. Opdrachtnemer zal alle schade 
van de Opdrachtgever ter zake vergoeden inclusief gerechtelijke en buitengerechtelijke 
kosten (waaronder begrepen de redelijke advocaatkosten). 

12.6  Onverminderd het hiervoor bepaalde kan Opdrachtgever, indien derden Opdrachtgever 
ter zake van schending van intellectuele eigendomsrechten aansprakelijk stellen, de 
Overeenkomst schriftelijk, buiten rechte, geheel of gedeeltelijk ontbinden onvermin-
derd zijn verdere rechten jegens Opdrachtnemer, waaronder maar niet beperkt, tot enig 
recht op schadevergoeding. Van zijn recht tot ontbinding van de Overeenkomst maakt 
Opdrachtgever geen gebruik dan na voorafgaand overleg met Opdrachtnemer.

12.7. Het is Opdrachtnemer en/of de Kandidaten verboden om de uit de hiervoor bedoelde 
intellectuele eigendomsrechten voortvloeiende zaken te verspreiden en/of te vermenig-
vuldigen of in welke vorm ook te (doen) exploiteren anders dan voor de uitvoering van de 
Overeenkomst. 

12.8. Opdrachtnemer behoudt het recht de door de uitvoering van de werkzaamheden toege-
nomen kennis voor andere doeleinden te gebruiken, voorzover hierbij geen vertrouwelijke 
informatie ter kennis van derden wordt gebracht.

Financiën

Artikel 13 Facturering en betaling

13.1  Facturering en betaling geschiedt overeenkomstig het document “Factuurvoorwaarden en 
Betaling” van Opdrachtgever. Indien niet voldaan is aan een van de overeengekomen fac-
tuurvereisten, heeft Opdrachtgever het recht de factuur te retourneren en zullen de betref-
fende bedragen pas verschuldigd zijn na ontvangst van een juiste factuur. 
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13.2 De prijzen en tarieven zijn vast, tenzij de Overeenkomst de omstandigheden vermeldt 
die tot prijsaanpassing kunnen leiden, alsmede de wijze bepaalt waarop de aanpassing 
plaatsvindt.

13.3  Indien partijen geen overeenstemming bereiken over de prijswijziging, dan blijven de oor-
spronkelijke prijzen onverkort van toepassing. 

13.4 Voor meerwerk, inzet op zon- en feestdagen kan een bijzonder uurtarief schriftelijk worden 
overeengekomen. 

13.5 De Opdrachtnemer draagt zorg voor het bijhouden van een nauwkeurige administratie van 
de uren, die de Kandidaat – of in geval van de zzp’er: hij – voor de Opdrachtgever werkt.

13.6 De Opdrachtnemer brengt alleen de daadwerkelijk gewerkte uren in rekening. 
Opdrachtgever is geen betaling verschuldigd voor uren die niet feitelijk gewerkt zijn, onge-
acht de reden daarvan. Ziekte of vakantieverlof van de Kandidaat, leegloopuren e.d. komen 
derhalve voor rekening en risico van Opdrachtnemer. 

Nakoming

Artikel 14 Nakoming en Vervanging 

14.1   Indien de Opdrachtnemer op enig moment voorziet dat hij enigerlei op hem rustende ver-
plichting in verband met de Opdracht niet, niet tijdig of niet naar behoren kan nakomen 
(dreigt tekort te schieten), dan dient Opdrachtnemer Opdrachtgever hiervan onmiddellijk op 
de hoogte te stellen.

14.2 Opdrachtgever kan vervanging verlangen van de ter beschikking gestelde Kandidaat als 
bedoeld in Artikel 1.1.3 sub 1 in de situatie als aangegeven in artikel 5.2 of in geval van 
(een voorzienbare) afwezigheid van de Kandidaat als bedoeld in artikel 8.4 voor langer dan 
2 weken. Een dergelijke vervanging moet uiterlijk binnen 2 weken gerealiseerd kunnen 
worden. De met de vervanging en inwerkperiode gemoeide kosten komen voor rekening 
van Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer blijft bij vervanging verantwoordelijk voor de uit-
voering van de Opdracht, alsmede naleving van al hetgeen in de Inhuurvoorwaarden en de 
Overeenkomst wordt bepaald.

14.3 Als de Diensten niet aan de Overeenkomst en/of niet aan de in artikel 3 van de 
Inhuurvoorwaarden bedoelde garanties voldoet, kan Opdrachtgever eisen dat 
Opdrachtnemer de Diensten herstelt. De daarmee gemoeide kosten komen voor rekening 
van Opdrachtnemer.

14.4 Indien Opdrachtnemer niet, nadat hij daartoe door Opdrachtgever schriftelijk is aange-
maand, binnen de daarin gestelde termijn voldoet aan een eis als bedoeld in artikel 14.3, is 
Opdrachtgever, gerechtigd om de Overeenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen als 
voorzien in artikel 17.2. 

14.5  Het voorgaande laat overige (wettelijke) rechten en vorderingen die Partijen aan een te-
kortkoming in de nakoming van de verplichtingen uit hoofde van de Inhuurvoorwaarden en 
Overeenkomst kunnen ontlenen onverlet.

Artikel 15 Aansprakelijkheid en verzekering

15.1  Opdrachtnemer zal adequate aansprakelijkheidsverzekeringen op het gebied van beroeps- 
en bedrijfsaansprakelijkheid afsluiten. De verzekeringen zullen ten minste marktconform zijn 
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en toereikend in het kader van de redelijkerwijs te verwachten risico’s van een Onderneming 
als die van Opdrachtnemer. Opdrachtnemer heeft op eerste verzoek van Opdrachtgever in-
zage in de daartoe strekkende polis-(sen) of vergelijkbare bescheiden.

15.2 De aansprakelijkheid van Partijen met betrekking tot toerekenbare tekortkoming(-en) in de 
nakoming van (een) verbintenis (-sen) en/of uit onrechtmatige daad is/wordt bepaald door 
het Burgerlijk Wetboek (BW). Daarmee is geen sprake van ‘onbeperkte’ of ‘ongelimiteerde’ 
aansprakelijkheid aangezien (ook) alle beperkingen van het BW, denk bijvoorbeeld aan het 
rechterlijk matigingsrecht (artikel 6:109 BW), eigen schuld benadeelde (artikel 6:101 BW) 
encausaal verband en toerekening naar redelijkheid (artikel 6:98 BW), van toepassing zijn.

15.3  De in verband met toerekenbare tekortkoming in de nakoming van (een) verbintenis (-sen) 
door de Opdrachtnemer te vergoeden schade is per gebeurtenis beperkt tot een bedrag van 
driemaal de in de Overeenkomst vastgelegde opdrachtwaarde. Samenhangende gebeurte-
nissen worden beschouwd als een (1) gebeurtenis.

15.4  De in verband met onrechtmatige daad door de Opdrachtnemer te vergoeden schade is per ge-
beurtenis beperkt tot de hoogte van het schadebedrag waartoe een volgens (de) maatschappelijke en 
professionele verkeersnormen adequate WA-verzekering dekking biedt.

15.5  De in de artikelen 15.3 en 15.4 genoemde beperking van de aansprakelijkheid komt te 
vervallen:

a.  ingeval van aanspraken van derden op schadevergoeding;

b.  indien sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van Opdrachtnemer of van der-
den waarvoor Opdrachtnemer verantwoordelijk is;

c.  ingeval van schending van de in het in deze Inhuurvoorwaarden opgenomen artikel 
‘Intellectueel Eigendom´ opgenomen verplichtingen, garanties en vrijwaringen.

15.6  Opdrachtgever aanvaardt geen aansprakelijkheid jegens Opdrachtnemer als gevolg van het 
op (eigen) initiatief van Kandidaat gebruik maken van zaken van Opdrachtgever door deze 
Kandidaat.

15.7  Opdrachtnemer legt op verzoek van Opdrachtgever onverwijld het bewijs van verzekering 
als genoemd in 15.4 over aan Opdrachtgever.

15.8  Eventuele verzekeringen die noodzakelijk zijn in het kader van de uitvoering van de 
Overeenkomst en waarover Opdrachtnemer nog niet beschikt, zal de Opdrachtnemer afslui-
ten tenminste voor de periode van de uitvoering van de Overeenkomst.

Artikel 16 Overmacht 

16.1  In geval van tijdelijke overmacht stelt Opdrachtgever aan Opdrachtnemer daarvan onmid-
dellijk nadat de omstandigheid die overmacht oplevert zich heeft voorgedaan, schriftelijk 
in kennis onder vermelding van de oorzaak van de overmacht. Alsdan is Opdrachtgever be-
voegd te kiezen tussen:

a.  het verlenen van uitstel aan Opdrachtnemer voor de nakoming van zijn verplichtingen 
uit hoofde van de Overeenkomst gedurende een redelijke termijn van maximaal vier 
(4) weken. Als Opdrachtnemer na afloop van deze termijn niet in staat is om zijn ver-
plichtingen onder de Overeenkomst alsnog na te komen, is Opdrachtgever bevoegd de 
Overeenkomst met onmiddellijke ingang buiten rechte te ontbinden, zonder tot vergoe-
ding van schade en enige kosten aan Opdrachtnemer gehouden te zijn; of
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b.  direct ontbinding buiten rechte van de Overeenkomst met onmiddellijke ingang, zonder 
tot vergoeding van schade en enige kosten aan Opdrachtnemer gehouden te zijn.

16.2  In geval van blijvende overmacht aan de zijde van Opdrachtnemer stelt deze Opdrachtgever 
daarvan onmiddellijk in kennis en is Opdrachtgever bevoegd om de Overeenkomst met on-
middellijke ingang buiten rechte te ontbinden, zonder tot vergoeding van schade en enige 
kosten aan Opdrachtnemer gehouden te zijn.

16.3  Onder overmacht wordt in ieder geval niet verstaan: onvoldoende beschikbaarheid van vol-
doende en gekwalificeerd personeel, stakingen, grondstoffentekort, transportproblemen, 
verlate aanlevering of ongeschiktheid van voor de uitvoering van de werkzaamheden beno-
digde goederen, tekortkoming of niet-nakoming van de verplichtingen door toeleveranciers, 
liquiditeits- of solvabiliteitsproblemen aan de zijde van Opdrachtnemer of tekortschieten 
van door hem ingeschakelde derden.

Beëindiging 

Artikel 17 Opzegging en ontbinding

17.1  De Overeenkomst eindigt door (tussentijdse) schriftelijke opzegging door één der Partijen 
met inachtneming van een redelijke termijn voor opzegging, zijnde 1 kalendermaand.

17.2 Onverminderd het bepaalde in onderhavige Inhuurvoorwaarden, kan elke Partij de 
Overeenkomst schriftelijk buiten rechte met onmiddellijke ingang opzeggen dan wel geheel 
of gedeeltelijk ontbinden zonder tot enige schadevergoeding jegens de andere Partij te zijn 
gehouden, indien de andere Partij (na daartoe in gebreke te zijn gesteld) in verzuim is dan 
wel nakoming blijvend of tijdelijk onmogelijk is.

17.3  Opdrachtgever kan, zonder enige aanmaning of ingebrekestelling, met onmiddellijke ingang 
buiten rechte de Overeenkomst door middel van een aangetekend schrijven ontbinden:

a. indien Opdrachtnemer (voorlopige) surseance van betaling aanvraagt of hem (voorlopige) 

surseance van betaling is verleend;

b. Opdrachtnemer zijn faillissement heeft aangevraagd of in staat van faillissement is 
verklaard;

c. de onderneming van Opdrachtnemer wordt geliquideerd;

d. Opdrachtnemer zijn onderneming staakt of wordt overgenomen door een derde partij;

e. indien Opdrachtnemer over een aanmerkelijk deel van zijn vermogen de vrije beschikking 
verliest;

f. indien Opdrachtnemer anderszins niet langer in staat moet worden geacht de verplichtin-
gen uit de Overeenkomst na te kunnen komen.

Artikel 18 Beëindiging 

18.1  De Overeenkomst en/of de Opdracht kan door Opdrachtgever met onmiddellijke ingang 
en kosteloos beëindigd worden (i) wanneer Opdrachtnemer/de Kandidaat naar het oor-
deel van Opdrachtgever niet voldoet of (ii) indien de arbeidsovereenkomst of de over-
eenkomst van opdracht tussen de Kandidaat en Opdrachtnemer gedurende de looptijd 
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van de Overeenkomst/Opdracht wordt verbroken om welke reden dan ook of (iii) indien 
Opdrachtgever besluit de Overeenkomst te beëindigen als gevolg van afwezigheid of uitval 
om andere reden van de Kandidaat gedurende meer dan twee weken. 

18.2 De Overeenkomst/Opdracht eindigt van rechtswege in het geval op grond van een uitspraak 
van de burgerlijke of bestuursrechter, dan wel op grond van een besluit of beschikking, de 
verhouding tussen Opdrachtgever en de Kandidaat wordt beschouwd als een arbeidsover-
eenkomst of daarmee gelijk te stellen verhouding. 

Slotbepalingen

Artikel 19 Documentatie 

19.1  Indien Opdrachtnemer Opdrachtgever van documentatie voorziet, mag Opdrachtgever de 
documentatie, zonder daarvoor een nadere vergoeding verschuldigd te zijn, verveelvoudi-
gen, wijzigen en voor gebruik binnen zijn organisatie openbaar maken, mits daarop voorko-
mende aanduidingen van auteursrechten en dergelijke worden gehandhaafd.

19.2  Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever tegen aanspraken die derden op grond van een aan 
hen toekomend auteursrecht met betrekking tot de documentatie geldend mochten maken.

Artikel 20 Overdracht rechten en verplichtingen uit de Overeenkomst

20.1  Partijen mogen de uit de Overeenkomst voortvloeiende rechten en verplichtingen niet zon-
der toestemming van de andere Partij aan een derde overdragen. Toestemming wordt niet 
zonder redelijke grond geweigerd. Partijen kunnen daaraan voorwaarden verbinden.

20.2  Artikel 20.1 geldt niet ten aanzien van het vestigen van beperkte rechten, zoals een 
pandrecht.

Artikel 21 Onwettige praktijken en belangenverstrengeling 

21.1  Partijen zullen aan elkaar noch aan derden aanbieden, noch van elkaar of derden vragen, 
accepteren of toegezegd krijgen, voor henzelf of enige andere partij, enige schenking, be-
loning, compensatie of profijt van welke aard dan ook die uitgelegd kan worden als een 
onwettige praktijk. Een dergelijke praktijk kan reden zijn voor gehele of gedeeltelijke ontbin-
ding van de Overeenkomst.

Artikel 22 Overige bepalingen 

22.1  Indien één of meer bepalingen van de Inhuurvoorwaarden of de Overeenkomst nietig blij-
ken te zijn of door de rechter vernietigd worden, behouden de overige bepalingen van de 
Inhuurvoorwaarden of de Overeenkomst hun rechtskracht. Partijen zullen over de nietige 
of vernietigde bepaling(en) overleg voeren teneinde een vervangende regeling te treffen. 
De vervangende regeling tast het doel en de strekking van de Inhuurvoorwaarden of de 
Overeenkomst niet aan.

22.2  Bepalingen die naar hun aard bestemd zijn om ook na afloop van de Overeenkomst voort te 
duren, behouden nadien hun werking, zoals de in diverse artikelen opgenomen vrijwaringen 
en garanties. 
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Artikel 23 Geschillen en toepasselijk recht

23.1  Op de Inhuurvoorwaarden en de Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

23.2  Ieder geschil tussen Partijen in verband met de Inhuurvoorwaarden of de Overeenkomst 
wordt bij uitsluiting voorgelegd aan de daartoe bevoegde rechter in het arrondisse-
ment Rotterdam, tenzij Partijen een andere vorm van geschillenbeslechting (zullen) 
overeenkomen.


